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Rozdziat |

NAZWA PRZEDSZKOLA | INFORMACJE OGOLNE

§1

Przedszkole nosi nazwe:
Przedszkole Samorzagdowe nr1 w Kielcach.

Siedzibg przedszkola jest budynek w Kielcach przy ul. C.K. Norwida 5.
Przedszkole jest jednostka budzetows.

Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest plan dochoddw i wydatkéw,
zwany ,planem finansowym przedszkola”.

Przedszkole posiada rachunek bankowy — podstawowy i rachunek dochodéw
jednostek o$wiatowych.

Na rachunku dochoddéw jednostek oswiatowych przedszkole gromadzi srodki
i wydatkuje je zgodnie z uchwata podjetg przez organ prowadzacy.

Obstuga finansowo — ksiegowa przedszkola prowadzona jest w placéwce.

Dokumentacja finansowo — ksiegowa przedszkola przechowywana jest
w placéwce.

Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Kielce.
Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

Przedszkole postuguje sie podfuzng pieczecia z nazwg przedszkola w petnym
brzmieniu, adresem, numerem telefonu, nr Regonu i NIP-u.
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§2

w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe
nr 1 w Kielcach,
statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola Samorzagdowego nr 1
w Kielcach,
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola
Samorzadowego nr 1 w Kielcach,
nauczycielu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,
innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych i pomocniczo- obstugowych,
personelu — nalezy przez to rozumieé wszystkich pracownikdw przedszkola,
wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce
do Przedszkola Samorzgdowego nr 1 w Kielcach,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

dszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce
czegoblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw
sprzyjajacych  nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) t

worzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez

dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,



5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobodr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykoéw i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczeinstwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajagcych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,
plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytwordw swojej pracy,

12) wspodtdziatanie z rodzicami, rdéznymi srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole,



16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka wynikajacych z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka i Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdér miejsca
i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy opiekuiczo — wychowawczo — dydaktycznej
wobec dzieci niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki
i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza -
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicodw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok
edukacji przedszkolnej umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajeé poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spacerow i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela/nauczycieli i pracownikéw na
stanowiskach  pomocniczych, ktorzy s3 odpowiedzialni za zdrowie
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i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujgcych przepisdw bhp i ppoz.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow Ilub
upowazniong przez nich pisemnie osobe petnoletniag zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo lub przez osoby uprawnione na podstawie orzeczen badz
postanowien ustanowionych przez sad.

Rodzice lub upowazniona petnoletnia osoba ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢
za dziecko w drodze do przedszkola do momentu wejscia dziecka do sali zabaw
oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu od momentu wyjscia dziecka z sali
zabaw.

Personel przedszkola nie moze wydac¢ dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej
do odbioru, ktérych stan wskazuje, ze sg pod wptywem alkoholu lub sSrodkéw
odurzajgcych — co okresla Procedura postepowania w razie podejrzenia, ze
dziecko z przedszkola odbiera rodzic lub osoba upowazniona do odbioru, ktorych
stan wskazuje, ze sq pod wptywem alkoholu lub srodkdw odurzajgcych.

Personel przedszkola nie podaje dziecku lekéw i innych medykamentéw.

Przedszkole nie przyjmuje dzieci z infekcjami, po urazach fizycznych (gips, temblak,
szwy chirurgiczne, itp.).

§4

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu  rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich  umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedszi.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.



6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest wudzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie
psychologiczno — pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 1
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

§5

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezgca dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikdw obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, organizuje jej przebieg oraz realizuje
uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng.



3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli
przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich
pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkdw korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola,
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz okreslenie kierunkdow
ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola,

10) opracowanie planu finansowego placéwki, ktory jest opiniowany przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

11) wspodtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

12) kierowanie politykg kadrowag przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikdw przedszkola,

13) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,

14) wystepowanie do witasciwych wtadz z wnioskami w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola,

15) nadawanie w drodze w drodze decyzji administracyjnej stopnia awansu

zawodowego  nauczycielowi stazyscie — stopied  nauczyciela
kontraktowego,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego,



18) zapewnienie prawidtowego zywienia dzieci poprzez uzgadnianie
jadtospisow oraz biezgcg kontrole sanitarng bloku zywienia,

19) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych wedtug
obowigzujgcego regulaminu,

20) zapewnienie natychmiastowej pomocy dziecku, ktére ulegto wypadkowi,
zawiadomienie rodzicow Ilub jego prawnych opiekunéw, zbadanie
okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzenie dokumentacji
powypadkowej,

21) zawiadomienie dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej
dziecko mieszka, o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego w przedszkolu — drogg pocztowg lub
przez bezposrednie dostarczenie listy dzieci (do korica wrzesnia kazdego
roku),

22) sporzadzenie tekstu jednolitego w przypadku wprowadzenia zmian do
Statutu Przedszkola.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegétowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Kielce w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady t;j.
przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,



4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

N

10.

11.

12.
13.
14.

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje
tygodniowego rozktadu zajeé, rytmu dnia poszczegdlnych oddziatéw,
uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowujg projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do organu

prowadzgcego o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora.

. Rada Pedagogiczna wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra
osobiste wychowankdéw Ilub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola.

§7

Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicdw dzieci danego
oddziatu.



3. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnos$ci Rady Rodzicéw,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
przedszkola.

5. Rada Rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci
Rady Rodzicow.

§8

Koordynatorem wspédtdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcq wymiane informacji.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba
oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego
i wybranych na jej podstawie programow wychowania przedszkolnego.

§10

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

3. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub wiecej
nauczycieli pracujgcym w uktadzie podanym w arkuszu organizacyjnym.
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4,

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy opiekuniczej, wychowawczej
i dydaktycznej wskazane jest, w miare mozliwosci, powierzenie nauczycielowi
opieki nad oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Dyrektor przedszkola powierza jednemu lub dwdm nauczycielom pracujgcym
w danym oddziale funkcje wychowawcy.

§11

. Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora
przedszkola.

Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzgcemu przedszkole.

Arkusz organizacyjny przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe etatowych pracownikéw przedszkola z podziatem na pracownikéw
pedagogicznych i pracownikdw administracyjno — obstugowych, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

3) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzgcy przedszkolu,

4) tygodniowy wymiar zajec religii,

5) liczbe oddziatow,

6) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach.

4. Dodatkowe informacje o organizacji przedszkola:

1) liczbe miejsc w przedszkolu ustala organ prowadzacy placéwke,

2) dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego; postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek
rodzicéw dziecka ztozony do Dyrektora przedszkola,

3) zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okresla Regulamin rekrutacji
dzieci do Przedszkola Samorzgdowego nr 1 w Kielcach.

4) postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna
powofana przez Dyrektora przedszkola, ktéry wyznacza jej
przewodniczgcego.

5. Dzieci przyjmowane s3 do przedszkola zgodnie z zasadg powszechnej

dostepnosci w miare posiadanych miejsc; dzieci niebedace obywatelami
polskimi przyjmowane sg do przedszkola na warunkach i w trybie dotyczagcym
obywateli polskich. Nabdr dzieci do przedszkola odbywa sie poprzez system
elektroniczny.
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§12

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozkfad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera w szczegdlnosci:
1) godziny pracy przedszkola,
2) godziny bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu,
3) godziny positkéw,
4) godziny wypoczynku,
5) harmonogram zajeé i zabaw edukacyjnych,
6) czas czynnosci porzadkowych.

3. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rytm dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rytm dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§13

1. Praca opiekuninczo — wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy opiekunczo —
wychowawczo — dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy witasne
wynikajg z potrzeb przedszkola. S3 dopuszczone przez Dyrektora.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego oswiadczenia) moze
organizowacé nauke religii dla dzieci 6 — letnich, w wymiarze: 2 razy w tygodniu
po 30 minut.

4. Dzieci nieuczeszczajgce na religie majg zapewniong opieke w innym oddziale.

5. Dla dzieci innego wyznania niz rzymskokatolickie, na wniosek rodzicdw organ
prowadzacy w porozumieniu z witasciwym kosciotem lub zwigzkiem
wyznaniowym organizuje nauke religii poza przedszkolem.

6. Przedszkole organizuje zajecia rytmiczno — umuzykalniajgce dla wszystkich dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola 1 raz w tygodniu.

7. Czas trwania zajec dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) 15 minut z grupa dzieci 3 — letnich,
2) 20 minut z grupg dzieci 4 — letnich,
3) 25 minut z grupg dzieci 5 — letnich,
4) 30 minut z grupg dzieci 6 — letnich.

12



8. Zajecia te w catosci finansowane sg przez organ prowadzacy.
9. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacji indywidualnej,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne,
porady i konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

10. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§14

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy od poniedziatku do piatku,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2. W czasie przerwy w pracy przedszkola dzieci majg zapewniong opieke
w innym przedszkolu na terenie miasta, wskazanym przez organ prowadzgcy.

3. Czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora przedszkola.

4. Dzienny czas pracy przedszkola obejmuje godziny: 6.30 — 17.00.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom w wieku 6 lat bezptatne swiadczenia obejmujace
nauczanie, wychowanie i opieke.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom w wieku do lat 5 bezptatne $wiadczenia
obejmujace nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 6 godzin dziennie.

7. Przedszkole umozliwia skorzystanie z petnowartosciowych odptatnych positkéw.

8. Do rejestrowania obecnosci dziecka w przedszkolu wykorzystuje sie terminal
elektroniczny, wyposazony w czytnik kart magnetycznych:

1) rodzic odprowadzajgcy dziecko do przedszkola zobowigzany jest do
zalogowania dziecka po wejsciu do budynku za pomocy karty
dostepowej i czytnika umieszczonego na terminalu,

2) rodzic odbierajgcy dziecko z przedszkola zobowigzany jest do
wylogowania dziecka przy wychodzeniu z budynku za pomoca karty
dostepowej i czytnika umieszczonego na terminalu,

3) karta dostepowa jest wtasnoscig przedszkola,

4) rodzic otrzymuje dwie darmowe karty dostepu, ktére zobowigzany jest
zwréci¢ do Dyrektora w przypadku rezygnacji z ustug przedszkola lub
ukonczenia przez dziecko edukacji przedszkolnej,

5) istnieje mozliwos¢ zakupienia przez rodzicéw dodatkowych kart
dostepu w cenie 10 zt za sztuke,

6) w przypadku zagubienia karty dostepowej wydanie duplikatu jest
mozliwe po uiszczeniu kwoty 10 zt.

§15
1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) pomieszczenia do zabawy i nauki z niezbednym wyposarzeniem,
2) szatnie,
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3)
4)
5)

pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,
blok zywienia,
ogrod przedszkolny.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest Dyrektor, ktory

sktada

te odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw

administracyjno — obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

3. Szczegodtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor,
przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujgcych w tym
zakresie przepisOw prawa.

ROZDZIAL V
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§16

1. Na odptatnosc za przedszkole sktadaja sie:
1) optaty za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego

w przedszkolu (okreslane zgodnie z aktualng uchwatg Rady Miasta
Kielce);

2) optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu, ustalane przez dyrektora

Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.

2. Optaty za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w przedszkolu,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, ustalane sg z uwzglednieniem nastepujgcych

zasad:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

nauczanie, wychowanie i opieka w przedszkolu jest bezptatne dla dzieci
6 — letnich i starszych,

nauczanie, wychowanie i opieka w przedszkolu jest bezptatne
W wymiarze 6 godzin dziennie dla dzieci do lat 5.

za kazdg godzine korzystania z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajgcym wymiar zaje¢, o ktdrym mowa w pkt 2, obowigzuje
optata w wysokosci 1 zt;

miesieczna wysokos¢ opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu stanowi
iloczyn liczby dni pracy przedszkola w danym miesigcu, dziennej liczby
godzin wykraczajgcych ponad wymiar godzin okres$lony w pkt 2 oraz
optaty wskazanej w pkt 3;

w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata, o ktérej mowa
w pkt 4, podlega zwrotowi w wysokosci proporcjonalnej za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w taki sposéb, ze optata pobierana w miesigcu
nastepujagcym po miesigcu, w ktérym dziecko byto nieobecne, jest
pomniejszana o kwote zwrotu;

optate wnosi sie z géry do dnia 15 — go kazdego miesigca na rachunek
bankowy przedszkola; w przypadku, gdy ww. dzien jest ustawowo
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wolnym od pracy, za ostatni dzien pfatnosci uwaza sie najblizszy dzien
roboczy;

7) wymiar godzin wykraczajacy poza bezptatny czas nauczania, wychowania
i opieki oraz wynikajaca z niego wysoko$¢ opfat okresla umowa
cywilnoprawna zawarta miedzy Dyrektorem przedszkola a rodzicami
dziecka.

3. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
ustalane sg z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) przedszkole prowadzi zywienie sktadajace sie z 3 positkdw: Sniadanie,
obiad i podwieczorek,

2) dzienng stawke zywieniowg ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym,

3) dzieci korzystajace z zywienia pokrywajg koszt zakupu surowcow zuzytych
do przygotowania positkdbw, wg aktualnie obowigzujacej stawki
zywieniowej, przy czym S$niadanie stanowi 30%, obiad 50%
a podwieczorek 20% ww. stawki,

4) miesieczna wysoko$¢é optfaty za zywienie stanowi iloczyn liczby dni pracy
przedszkola w danym miesigcu oraz optaty wynikajgcej z liczby
spozywanych przez dziecko positkow,

5) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata, o ktérej mowa
w pkt 4, podlega zwrotowi w wysokosci proporcjonalnej za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w taki sposdb, ze optata pobierana w miesigcu
nastepujgcym po miesigcu, w ktorym dziecko byto nieobecne, jest
pomniejszana o kwote zwrotu,

6) optate wnosi sie z géry do dnia 15 — go kazdego miesigca na rachunek
bankowy przedszkola; w przypadku, gdy ww. dzien jest ustawowo
wolnym od pracy, za ostatni dzien ptatnosci uwaza sie najblizszy dzien
roboczy,

7) liczbe spozywanych przez dziecko positkdw oraz wynikajagcg z nich
wysokos¢ optat okresla umowa cywilnoprawna zawarta miedzy
Dyrektorem przedszkola a rodzicami dziecka,

8) organ prowadzacy lub upowazniony przez niego Dyrektor, we wspodtpracy
z instytucjami pomocy spotecznej, moze zwolni¢ rodzicéw dziecka
w catosci lub czesci optat:

a) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych,
c) optate za wyzywienie dziecka mogg pokrywaé réwniez instytucje
pomocy spoteczne;j.
4. Do korzystania z wyzywienia uprawnieni sg rowniez pracownicy przedszkola

1) pracownik przedszkola moze korzystaé na terenie placowki z jednego,
dwéch lub trzech positkéw, pokrywajgc optate w odpowiednich
proporcjach,

2) pracownicy korzystajgcy z wyzywienia w przedszkolu pokrywajg petny
koszt sporzadzenia positku w wysokosci sumy kosztéw zakupu
surowcow oraz kosztdw przygotowania positkdbw, wg odrebnej
kalkulacji.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§17

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikédw na
stanowiskach urzedniczych i pomocniczo — obstugowych.
1) zadania i zakres czynnosci pracownikéw okresla Dyrektor przedszkola.

2. W przedszkolu zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone
lub specjalistow lub pomoc nauczyciela.

3. Za zgodg organu prowadzgcego, w przedszkolu zatrudnia sie dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztaftcenia dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 2
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spotecznie oraz zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow lub pomoc nauczyciela.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikdw niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

5. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje
i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych przedszkola okreslajg
przepisy dotyczgce pracownikéw samorzadowych.

6. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepiséw pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

7. Personel przedszkola zna i respektuje Prawa Dziecka.

8. Prawa i obowigzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy i Karta
Nauczyciela.
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§18

Nauczyciel w swoich dziataniach  opiekuniczych, wychowawczych
i dydaktycznych ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich
bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej
dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna
w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspodtpracy z innymi
nauczycielami program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do
Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora.

. Nauczyciel wspétpracuje z instytucjami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng i z innymi specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspdtpracowaé z rodzicami dzieci; powiadamiac
rodzicow w sytuacjach ztego samopoczucia dziecka, uszkodzenia ciata
w wyniku nieszczesliwego wypadku.

. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5 — dniowy
tydzien pracy.

. Nauczyciel wykonujacy zajecia opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczne
w dniu wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

9. Zadania nauczycieli petnigcych funkcje wychowawcy oddziatu:

1) poznanie wszystkich wychowankdw w oddziale oraz ich sytuacji rodzinnej,
w razie koniecznosci organizowanie pomocy i opieki w przypadkach
indywidualnych,

2) koordynacja i prowadzenie pracy wychowawczej w powierzonym oddziale;

3) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowawczych, udzielanie im
porad i pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci, a takze
wigczanie rodzicOw w sprawy zycia oddziatu i przedszkola,

4) informowanie rodzicow o zadaniach przedszkola wynikajgcych
z programu wychowania przedszkolnego,

5) organizowanie zebran z rodzicami dotyczacych postepdow dzieci,
problemdéw wychowawczych, spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
oddziatu,

6) przekazywanie rodzicom rzetelnej wiedzy na temat dziecka, jego
zachowania, rozwoju, uzdolnien,

7) szczegoétowe analizowanie otrzymanej od rodzicéw dokumentacji dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi badz zdrowotnymi, nadzorowanie
przestrzegania ewentualnych zalecen specjalistéow.
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10.

11.

Zadania nauczycieli posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
zatrudnionych w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz

wspolnie  z  innymi  nauczycielami i specjalistami realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie,
2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace

wychowawczg z dzie€mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach,
okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej,

4) wspobtpraca ze specjalistami Swiadczagcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

9) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

10) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym,  turystycznym,  kulturalnym lub  rekreacyjno-
sportowym,

12) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa,
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13) wspodtdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo - dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz
wzajemne przekazywanie informacji dotyczgcych dzieci,

14) wspodtpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

15) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

16) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu
z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dziecka,

c) wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

17) prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakos¢
i wyniki tej pracy,

18) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

19) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek
i instytucji naukowo — oswiatowych,

20) udziat w pracach zespotéow ds. ewaluacji wewnetrznej i ds. koncepcji
pracy,

21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola,
a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

13. W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktdrego
zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdlnym
zwréceniem uwagi na przepisy wskazujgce koniecznosé zmiany statutu,

2) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej
projektu zmian w statucie.

§19

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikéw samorzgdowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) gtdwny ksiegowy,
2) referent,
3) pomoc nauczyciela,
4) sprzataczka,
5) kucharz,
6) pomoc kuchenna,
7) konserwator,
8) dozorca.

2. Zadaniami pracownikdw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym,
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zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegdétowe zakresy obowigzkédw tych pracownikéw ustala Dyrektor
przedszkola.

ROZDZIAL VII

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
I ICH RODZICE

§20

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku od 3 do 7 lat, tj. od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 3 lata, do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym korncza 7 lat:

1) w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

2)

3)

4)

5)

specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko
w wieku powyzej 7-miu lat, nie dtuzej jednak niz do koncz roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat. Obowigzek
szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do korica roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej
7-miu lat, ktéoremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczac
spetnianie obowigzku szkolnego,
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym
moze zostaé objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku:
b) na pisemny wniosek rodzicow uzasadniajgcych potrzebe umieszczenia
ich dziecka w przedszkolu,
c) w miare wolnych miejsc w najmtodszej grupie wiekowej,
d) po zapoznaniu rodzicow z warunkami i zasadami pobytu dziecka
w oddziale,
e) po dostarczeniu przez rodzicéw zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do uczeszczania dziecka do Przedszkola,
dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania
przedszkolnego;
obowigzek, o ktérym mowa w ust.1 pkt 4, rozpoczyna sie z poczatkiem
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust.1 pkt 1, obowigzek
ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego;
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6) dzieci w wieku 3 — 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu lub w innej formie wychowania
przedszkolnego; prawo to dziecko uzyskuje z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata;

7) zapewnienie warunkéw do spetniania  obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz realizacji prawa do korzystania
z wychowania przedszkolnego jest zadaniem wtasnym gminy.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej
bezpieczenstwo, ochrone przed przemocs,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej i wtasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym
dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdéw w rozwoju
psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskus;ji z dzie¢mi i dorostymi,
)

4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
i w zyciu przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli iinnych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzagdek w przedszkolu.
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§21

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw w nw. przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci
dziecka w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni,

1) nieuregulowanie przez rodzicow odptatnosci za przedszkole powyzej
jednego miesigca,

2) istniejg przeciwwskazania zdrowotne, a przedszkole nie moze zapewnic
dziecku warunkéw do stosowania zalecen.

3. Skreslenie z listy wychowankdéw nie dotyczy dzieci realizujgcych obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankdw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma (za potwierdzeniem odbioru)
informujgcego o naruszeniu zapisow statutu,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora
z rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji.

§ 22
1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zebraniach
organizacyjnych,  prelekcjach  specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i Srodowiskowych
(wg kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcg,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy
nauczycieli i przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory
i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
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5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie
0 upowaznienie do tego osoby zapewniajgcej dziecku petne
bezpieczenstwo,

6) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego,

7) niezwtoczne informowanie o chorobie zakaZnej dziecka, pedikulozie
(wszawicy), owsicy,

8) informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

3. Rodzice dziecka podlegajagcego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej
formy wychowania przedszkolnego,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo — wychowawczych rodzic dziecka
przekazuje Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka — na podstawie

orzeczenia wydanego przez specjaliste.

§23

1. Nauczyciele i rodzice wspodtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania
i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji
na temat realizowanego w oddziale programu wychowania
przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno — pedagogiczng i inng specjalistyczng,

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania informacyjne:
a) organizacyjne — poczatek roku szkolnego,
b) s$rédroczne — po zakoriczeniu | semestru,
c) okolicznosciowe — wynikajgce z biezgcych potrzeb danego oddziatu,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami oraz Dyrektorem
—zinicjatywy obu stron,

3) zajecia otwarte — w czerwcu kazdego roku dla dzieci nowo przyjetych
do placowki,
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4) informowanie rodzicéw na biezgco o wydarzeniach z zycia przedszkola
w szczegolnosci poprzez: informacje na tablicy ogtoszen, wystawke
prac dzieciecych, galerie zdje¢ z uroczystosci i wydarzen
przedszkolnych Foto Oko,

5) pedagogizacja rodzicbw — zamieszczanie w kaciku dla rodzicow
artykutéw z cyklu To warto wiedziec,

6) udziat w uroczystosciach przedszkolnych — spotkania okolicznosciowe
zgodnie z kalendarzem uroczystosci przedszkolnych,

7) prace uzyteczne na rzecz przedszkola,
8) spotkania Dyrektora z przedstawicielami Rady Rodzicow:
a) organizacyjne — poczatek roku szkolnego,

b) okolicznosciowe — wynikajgce z biezgcych potrzeb placowki,

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§24

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowg,
za ktorg odpowiedzialny jest Dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtéwny
ksiegowy.

3. Zasady gospodarki finansowe] i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

§ 25

Przedszkole posiada Ceremoniat Przedszkolny, bedacy czescig sktadowa Koncepcji
Pracy Przedszkola.

§ 26

Wszelkie regulaminy i inne przepisy wewnetrzne przedszkola nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
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W

§ 27

sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie

odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego, Karty Nauczyciela oraz
Ustawy Prawo oswiatowe.

=

§ 28

Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujagc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy
statut.

Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu
jednolitego statutu.

Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac sie na tablicy informacyjnej
przedszkola oraz u Dyrektora przedszkola.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola
nadany Uchwatq nr 10/2016/2017 Rady Pedagogicznej Przedszkola
Samorzgdowego nr 1 w Kielcach z dnia 27.01.2017 r.

Statut Przedszkola Samorzgdowego nr 1 w Kielcach w powyzszym brzmieniu
wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
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